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Beruflicher Werdegang 

1962-64 Wehrdienst bei der ABC-Abwehr Truppe, Leutnant der Reserve 

1967-69 Wissenschaftlicher Assistent bei Prof. Dr. Peter C. Ludz 

1970-74 Wissenschaftlicher Assistent am Fachbereich Politische Wissenschaft 
der Freien Universität Berlin; Lehrtätigkeit in Politische Theorie, 
Verwaltung, empirisch-analytische Methoden 

1974-79 Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit Schwerpunkt Arbeitsmarktpolitik 
und Arbeitsmarkttheorie am Wissenschaftszentrum Berlin 

1979-89 Stellvertretender Direktor (Direktoren Fritz W. Scharpf und Egon 
Matzner) und Koordinator am Forschungsschwerpunkt Arbeitsmarkt 
und Beschäftigung des Wissenschaftszentrums Berlin 

1981 Februar bis Mai: Honorary Fellow, Institute for Research on Poverty, 
University of Wisconsin, Madison, USA 

1981-90 Lehrtätigkeit als Privatdozent für Neuere Politische Ökonomie 

1987 von März bis August: Gastprofessor am Institut für Sozialforschung 
(SOFI) der Universität Stockholm; Oktober: Gastprofessor am Institut 
für Höhere Studien (IHS) in Wien 

1989-2008   Direktor der Abteilung "Arbeitsmarktpolitik und Beschäftigung" am 
Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung 

1990-2007 Universitätsprofessor (C4) für "Ökonomische Theorie der Politik" am 
Fachbereich Politische Wissenschaft der Freien Universität Berlin 

1992 Januar bis Juni: Research Fellow, ‘Netherlands Institute for Advanced 
Study’ (NIAS) in Wassenaar, Holland 

1996 März: Gastprofessor an der Universität 1 (Sorbonne-Panthéon) Paris 
und an der Universität Süd Paris (Jean Monnet Fakultät) September: 
Gastprofessor an der Universität Växjö, Schweden 

1997 Gastprofessor am ‚Institut für Höhere Studien’ in Wien 

2003 März/April: Gastprofessor an der Universität 1 (Sorbonne-Panthéon) 
Paris 

2005/06 September (05) bis Januar (06): Research Fellow, ‘Netherlands 
Institute for Advanced Study’ (NIAS) in Wassenaar, Holland 

2007 seit April: Prof. a.D. (Freie Universität Berlin) 

2008 seit April: Emeritus am Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) 

2009/10 Gastprofessor an der Universität von Amsterdam 

2008- IZA Fellow 
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Beratertätigkeiten (Auswahl) 

- OECD (u.a. Mitglied der hochrangigen Expertengruppe „Women and Structural 
Change“) 

- Europäische Kommission (u.a. Mitglied und Sprecher des Forschungsnetzwerks 
des Europäischen Beschäftigungsobservatoriums) 

-  Arbeitsmarktpolitischer Beirat der Senatorin für Arbeit, Berufsbildung und Frauen 
(Berlin) 

- Mitglied der Denkwerkstatt des Arbeitsministers in Mecklenburg-Vorpommern 

- Mitglied der Arbeitsgruppe Benchmarking beim Bündnis für Arbeit, Ausbildung 
und Wettbewerbsfähigkeit 

- Mitglied der Kommission „Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt“ (Hartz-
Kommission) 

- Mitglied der „European Employment Task Force“ der Europäischen Kommission 
(Kok-Kommission) 

Auszeichnungen 

1962: Georg Thoma Preis für Sport 

1969: Diplom-Politologe mit Auszeichnung 

1997: Schader-Preis für Gesellschaftswissenschaften in der Praxis (Kategorie 
Politische Wissenschaft) 

1999: Erster Preis der besten deutschsprachigen sozialwissenschaftlichen Aufsätze 
der Fritz Thyssen Stiftung 

2006: Ehrendoktor (Dr. phil. h.c.) der Universitäten Växjö und Linnaeus, Schweden 

2012: Ehrendoktor (Dr. rer. pol. h.c.) der Universität Aalborg, Dänemark   

Wissenschaftliche Interessengebiete 

Politische Ökonomie; Arbeitsmarkt und Beschäftigung; Arbeitsmarktpolitik und 
Arbeitslosenversicherung; Evaluierung politischer Programme und Institutionen; 
Politische Theorie und Systemvergleiche; Theorien der Gerechtigkeit; 
Wissenschaftstheorie; Entwicklungspolitik; Afrika 
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Publikationen 

(I)  Bücher (Monographien) 

(  1) Funktionsanalyse und politische Theorie, Düsseldorf 1974, Bertelsmann 
Universitätsverlag, 288 S. 

(  2) Bürokratie und Politik (zusammen mit Hubert Treiber), München 1975, 
Wilhelm Fink Verlag (Reihe UTB 422), 317 S. 

(  3) Steuerungssysteme des Arbeitsmarktes – Vergleich von Frankreich, 
Großbritannien, Schweden, DDR und Sowjetunion mit der Bundesrepublik 
Deutschland, Göttingen 1975, Verlag Otto Schwartz (Schriftenreihe der 
Kommission für Wirtschaftlichen und Sozialen Wandel, Bd. 84), 355 S. 

(  4) Strukturierte Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik, Königstein im Taunus 
1980, Athenäum Verlag, 284 S. 

(  5) Instrumente gezielter Arbeitsmarktpolitik: Kurzarbeit, 
Einarbeitungszuschüsse, Eingliederungsbeihilfen (zusammen mit Klaus 
Semlinger), Königstein im Taunus 1980, Anton Hain, 250 S. 

(  6) Arbeitsmarktpolitik für Behinderte (zusammen mit Klaus Semlinger), Basel, 
Boston, Stuttgart 1985, Birkhäuser Verlag, 247 S. 

(  7) Arbeitslosenversicherung und aktive Arbeitsmarktpolitik. 
Finanzierungssysteme im internationalen Vergleich (Hauptautor zusammen 
mit Bernd Reissert, Gert Bruche), Berlin 1987, edition sigma, 377 S. 

(  8) Unemployment Insurance and Active Labor Market Policy. An International 
Comparison of Financing Systems (Hauptautor zusammen mit Bernd 
Reissert, Gert Bruche), Detroit 1992, Wayne State University Press, 314 S. 

(  9) Urbane Beschäftigungsdynamik. Berlin im Standortvergleich mit 
Ballungsregionen (zusammen mit Dietmar Dathe und unter Mitarbeit von Kai-
Uwe Müller und Heidi Oschmiansky), Berlin 2001, edition sigma, 175 S. 

(10) Wege in eine neue Vollbeschäftigung. Übergangsarbeitsmärkte und 
aktivierende Arbeitsmarktpolitik, Frankfurt a. M. und New York 2002, Campus 
Verlag, 477 S. 

(11) Effizienz der Arbeitsämter. Leistungsvergleich und Reformpraxis (zusammen 
mit Hugh Mosley, Holger Schütz und unter Mitarbeit von Kai-Uwe Müller), 
Berlin 2003, edition sigma (Bd. 21 der Reihe Modernisierung des öffentlichen 
Sektors), 179 S. 

(12) Full Employment in Europe. Managing Labour Market Transitions and Risks, 
Cheltenham, UK und Northampton, MA, USA 2008, Edward Elgar, 385 S. 

(13) Übergänge am Arbeitsmarkt: Arbeit, nicht nur Arbeitslosigkeit versichern, 
Berlin 2011, edition sigma, 175 S.; http://www.nomos-shop.de/25483. 
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(14) Europa in Arbeit: Plädoyer für eine neue Vollbeschäftigung durch inklusives 
Wachstum, Frankfurt/New York 2018, Campus, 270 S.; auch als E-Books 
(PDF, EPUB),  https://www.campus.de/buecher-campus-
verlag/wissenschaft/soziologie/europa_in_arbeit-15102.html 

Sonstige Bücher (Berichte, Monographien): 

(  1) Women and Structural Change. New Perspectives (Koautor), Paris 1994: 
OECD Publications, 199 S. 

(  2) Är full sysselsättning fortfarande möjlig? Övergangsarbetsmarknader som en 
ny strategi för arbedsmarknadspolitiken, Stockholm 1995: PM Bäckström 
Förlag (Översättning av Birger Viklund), 53 S. 

(  3) Beschäftigungsdynamik in Ballungsregionen. Struktur und Entwicklung der 
Beschäftigung des Berliner Arbeitsmarktes im Ballungsraumvergleich 1977-
94, Berlin 1995: Teilbericht 1 des Gutachtens „Strukturorientierte 
Arbeitsmarktpolitik“, Schriftenreihe der Senatsverwaltung für Arbeit und 
Frauen in Berlin, Band 16, 193 S., (Koautor: Claudia Spee; technische 
Mitarbeit: Gerold Kirchner). 

(  4) Urbane Arbeitsmärkte: Berlin im regionalen Standortvergleich 1977-1999, 
Berlin 2001: Schriftenreihe der Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales und 
Frauen, Band 43, 163 S., (Koautor: Dietmar Dathe; Mitarbeit: Kai-Uwe Müller 
und Heidi Oschmiansky).  

(  5) Qualifikation und Beschäftigung. Jobrotation als Instrument der Weiterbildung 
und Integration von Arbeitslosen, Bonn 2001: Friedrich Ebert Stiftung 
(Gesprächskreis Arbeit und Soziales) 83 S., (Koautoren: Heidi Oschmiansky 
und Bettina Uhrig). 

(  6) (Koautor von) Hartz, Peter u.a. 2002: Moderne Dienstleistungen am 
Arbeitsmarkt. Vorschläge der Kommission zum Abbau der Arbeitslosigkeit 
und zur Umstrukturierung der Bundesanstalt für Arbeit, Berlin: 
Bundesministerium für Arbeit und Sozialordnung, Broschüre Nr. A 306, 343 
S. (auch www.bundesregierung.de). 

(  7) Entwicklungslinien der Arbeitsmarktpolitik und deren Folgen für den Aus- und 
Weiterbildungsmarkt. Kolloquien im BiBB, H. 3, Bielefeld 2003: Bertelsmann 
Verlag (Schriftenreihe des Bundesinstituts für Berufsbildung), 40 S. 

(  8) Jobs, Jobs, Jobs. Creating more employment in Europe, Report of the 
Employment Taskforce chaired by Wim Kok, Luxembourg 2004: Office for 
Official Publications of the European Communities, 93 pp., (auch in deutscher 
und französischer Übersetzung erschienen). 

(  9) Sharing Risks: On Social Risk Management and the Governance of Labour 
Market Transitions, Sinzheimer Lezing 2005, Amsterdam: Hugo Sinzheimer 
Institute, 46 pp.  
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(10) Von der Arbeitslosen- zur Beschäftigungsversicherung. Wege zu einer neuen 
Balance individueller Verantwortung und Solidarität durch eine 
lebenslauforientierte Arbeitsmarktpolitik, Gutachten für die Friedrich-Ebert-
Stiftung, Bonn, April 2008 (Projekt Zukunft 2020, Gesprächskreis Arbeit und 
Qualifizierung), 60 S., http://library.fes.de/pdf-files/wiso/05295.pdf 

(11) Transitional Labour Markets and Flexicurity from the Finnish Labour Market 
Point of View, (Koautor Heikki Räisänen), Helsinki 2008, Publications of the 
Ministry of Employment and the Economy, Employment and 
Entrepreneurship, H. 42, Edita Publishing Ab, 42 pp. 

(12) New Skills and Jobs in Europe. Pathways towards Full Employment, Report 
for the European Commission (Directorate General for Research and 
Innovation), http://ec.europa.eu/research/social-sciences/pdf/new-skils-and-
jobs-in-europe_en.pdf 

(13) Mikrofinanzierung als Entwicklungshilfe. Sparen & Leihen als Alternative zu 
Mikrokrediten? Erfahrungen aus Ostafrika (zusammen mit Barbara Schmid-
Heidenhain), Berlin 2013, edition pamoja, 84 S.; elektronische Version: 
http://www.amazon.de/Mikrofinanzierung-als-Entwicklungshilfe-Alternative-
Mikrokrediten/dp/3000403752 

(14) Mindestlohn – Ein gerechter Lohn? Plädoyer für einen Autonomie stärkenden 
Mindestlohn, Bonn 2018, Friedrich-Ebert-Stiftung, WISO Diskurs 16, 26 S., 
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/14656.pdf  

(15) Mehr Bildung für die Entwicklung in Afrika. Erfahrungen einer Stiftung für 
Kinder in Ostafrika und Vorschläge zu einer Neuorientierung der 
Entwicklungspolitik, Berlin 2020, zweite, verbesserte Auflage, edition pamoja, 
www.editionpamoja.de 

(II)  Bücher (Herausgeber) 

(  1) zusammen mit Fritz Scharpf, Marlene Brockmann, Manfred Groser, Friedhart 
Hegner: Aktive Arbeitsmarktpolitik. Erfahrungen und neue Wege, Frankfurt 
am Main und New York 1982, Campus Verlag, 240 S. 

(  2) Hauptherausgeber (zusammen mit Renate Weitzel): Sex Discrimination and 
Equal Opportunity. The Labour Market and Employment Policy, Aldershot 
1984 (reprinted 1986), Gower Publishing Company, 308 pp. 

(  3) Labor Market Institutions in Europe. A Socioeconomic Evaluation of 
Performance, Armonk, New York 1994, M. E. Sharpe, 291 pp. (Hardcover 
and Paperback). 

(  4) Hauptherausgeber (zusammen mit Jacqueline O’Reilly und Klaus 
Schömann): International Handbook of Labour Market Policy and Evaluation, 
Cheltenham 1996, Edward Elgar, 972 pp. 
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(  5) zusammen mit Max Kaase: Eine lernende Demokratie. 50 Jahre 
Bundesrepublik Deutschland, Berlin 1999 (WZB-Jahrbuch 1999), edition 
sigma, 586 S.  

(  6) Hauptherausgeber (zusammen mit Bernard Gazier): The Dynamics of Full 
Employment. Social Integration Through Transitional Labour Markets, 
Cheltenham, UK und Northampton, MA, USA 2002, Edward Elgar, 443 S.  

(..7) zusammen mit Stefan Ramge: Management of Change in der Politik? 
Reformstrategien am Beispiel der Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik. 
Ein Werkstattbericht, Münster / New York / München / Berlin 2003: Waxmann 
(Band 55 der Reihe Schnittpunkte von Forschung und Politik, hrsg. Von der 
Gesellschaft für Programmforschung GfP), 165 S. 

(..8) zusammen mit Werner Jann: Eins zu Eins? Eine Zwischenbilanz der Hartz-
Reformen am Arbeitsmarkt, Berlin 2004: edition sigma (Bd. 25 der Reihe 
Modernisierung des öffentlichen Sektors), 112 S. 

(..9) Erstherausgeber zusammen mit Markus Gangl und Peter Kupka: 
Arbeitsmarktpolitik und Strukturwandel: Empirische Analysen, Nürnberg 2004: 
Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, BeitrAB 286 (Institut für 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit), 280 S. 

(10) zusammen mit Hartmut Kaelble: Das europäische Sozialmodell. Auf dem 
Weg zum transnationalen Sozialstaat (WZB-Jahrbuch 2004), Berlin 2004: 
edition sigma, 455 S. [zweite Auflage 2006] 
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(III) Aufsätze2 

(1)+ Marxismus-Leninismus, in: A bis Z. Ein Taschen- und Nachschlagebuch über 
den anderen Teil Deutschlands, 11., überarbeitete und erweiterte Auflage, 
Bonn 1969, 390-398. 

(2)* Niklas Luhmanns funktional-strukturelle Systemtheorie. Eine 
wissenschaftliche Revolution?, in: Politische Vierteljahresschrift, Vol. 11, No. 
2/3 (1970), 186-218. 

(3)+ Kritische Bemerkungen zur 'Indikatorenbewegung', in: Wolfgang Zapf (ed.), 
Soziale Indikatoren. Konzepte und Forschungsansätze, Frankfurt/New York 
1974, Bd. II, 243-263. 

(4)* mit Dieter Freiburghaus, "Techniken politischer Planung": Vom Marktkalkül 
zum Plankalkül? Anatomie des Problems am Beispiel der Kosten-Nutzen-
Analyse 'Wasserstraßenanschluss für das Saarland'", in: Leviathan, Vol. 2, 
No. 3, 1974, 346-381. 

(5) mit Erhard Blankenburg und Hubert Treiber, "Von der reaktiven zur aktiven 
Politik? Darstellung und Kritik des Policy Science-Ansatzes", in: P. Grottian/A. 
Murswieck (ed.), Handlungsspielräume der Staatsadministration, Hamburg 
1975: Hoffmann & Campe, 37-51. 

(6)* Multivariate Verfahren zur Struktur- und Funktionsanalyse des Staates im 
entwickelten Kapitalismus: Möglichkeiten und Grenzen der Faktorenanalyse, 
in: Wolf-Dieter Narr (ed.), Politik und Ökonomie. Autonome 
Handlungsmöglichkeiten des politischen Systems, Sonderheft 6/1975 der 
Politischen Vierteljahresschrift: Westdeutscher Verlag, 239-261. 

(7)* mit Dieter Freiburghaus, "Theorie der Segmentierung von Arbeitsmärkten. 
Darstellung und Kritik neuerer Ansätze mit besonderer Berücksichtigung 
arbeitsmarktpolitischer Konsequenzen", in: Leviathan, Vol. 3, No. 3, 1975, 
417-448. 

(8)+ mit Erhard Blankenburg und Hubert Treiber, "Legitimitäts- und 
Implementierungsprobleme aktiver Arbeitsmarktpolitik", in: Rolf 
Ebbinghausen (ed.), Bürgerlicher Staat und politische Legitimation, Frankfurt 
1976: ed. Suhrkamp 861, 247-280. 

 
2  Die mit * gekennzeichneten Publikationen sind Aufsätze in referierten wissenschaftlichen 

Journalen; die mit + gekennzeichneten Beiträge sind Aufsätze in begutachteten 
Herausgeberbänden. Ein Teil der neueren Publikationen ist verfügbar unter: 

 https://www.econstor.eu/browse?type=author&order=DESC&rpp=20&value=Schmid%2C+G%C3
%BCnther 
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(9)+ Zur Konzeption einer aktiven Arbeitsmarktpolitik, in: Michael Bolle (ed.), 
Arbeitsmarkttheorie und Arbeitsmarktpolitik, Opladen 1976: Leske Verlag + 
Budrich, UTB 572, 165-185. 

(10) mit Dieter Freiburghaus, "Beschäftigungspolitische Möglichkeiten zur 
Bekämpfung hoher Arbeitslosigkeit bei Inflation", in: Aus Politik und 
Zeitgeschichte. Beilage zur Wochenzeitung Das Parlament, 16/76, Bonn 
1976, 25-45. 

(11) mit Dieter Freiburghaus, "Probleme der Beschäftigungspolitik bei anhaltend 
hoher Arbeitslosigkeit", in: H. Seifert, D. B. Simmert (eds.), Arbeitsmarktpolitik 
in der Krise, Köln 1977, 100-124. 

(12) mit Dieter Freiburghaus, "Arbeitsmarktpolitik in Schweden - Modell für 
Deutschland?, in: H. Seifert, D. B. Simmert (eds.), Arbeitsmarktpolitik in der 
Krise, Köln 1977, 266-276. 

(13)+ Verwaltung, in: C. Böhret/G. von Eynern (eds.), Wörterbuch zur Politischen 
Ökonomie, 2. neubearbeitete und erweiterte Aufl., Opladen: Westdeutscher 
Verlag 1977, 522-530. 

(14) mit Dieter Freiburghaus, "Active Labour Market Policy with special reference 
to youth unemployment in the Federal Republic of Germany", in: B. O. 
Pettman, John Fyfe (eds.), Youth Unemployment in Great Britain and the 
Federal Republic of Germany, Bradford 1977: M.C.B.-Publications, 110-130. 

(15) mit Dieter Freiburghaus, "Arbeitsmarktpolitik in Schweden und in der BRD: 
Überlegungen zu einer möglichen Wende arbeitsmarktpolitischer 
Konzeption", in: Forum DS, No. 4, 1977, 5-27. 

(16) "Selective employment policy in West Germany. Some evidence of its 
development and impact", in: European Labor Market Policies (A Special 
Report of the National Commission for Manpower Policy, Special Report No. 
27), Washington 1978, 167-221. 

(17)+ Frauenarbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutschland. Deutungsmuster 
und Überlegungen zu einer Strategie integrierter Arbeitsmarktpolitik, in: 
Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 33: 
Arbeitsmarktsegmentation - Theorie und Therapie im Lichte der empirischen 
Befunde, Nürnberg 1979, 315-378. 

(18)* The impact of selective employment policy: The case of a wage-cost subsidy 
scheme in Germany 1974-75, in: The Journal of Industrial Economics, Vol. 
XXVII, No. 4, 1979, 339-358. 

(19) "Perspektiven der Arbeitsmarktpolitik I: Die Herausforderung der achtziger 
Jahre, in: Gewerkschaftliche Monatshefte, No. 2, 1980, 94-102. 

 "Perspektiven der Arbeitsmarktpolitik II: Arbeitsmarkt- und 
beschäftigungspolitische Alternativen", in: Gewerkschaftliche Monatshefte, 
No. 7, 1980, 454-463. 
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(20)* mit Jan Johannesson, "The development of labour market policy in Sweden 
and in Germany: Competing or convergent models to combat 
unemployment?, in: European Journal of Political Research, Vol. 8, No. 4, 
1980, 387-406. 

(21) mit Fritz W. Scharpf, "Abschied von der Vollbeschäftigung? Der Arbeitsmarkt 
in den achtziger Jahren", Blick durch die Wirtschaft, Vol. 23, No. 137, 16. 
June 1980, 3. 

(22) Gegenwärtige und zukünftige Bedeutung des arbeitsmarktpolitischen 
Instrumentariums, in: Der Bundesminister für Forschung und Technologie 
(ed.), Modernisierung der Volkswirtschaft in den achtziger Jahren 
(Schriftenreihe Technologie und Beschäftigung Bd. 4), Düsseldorf/Wien 1981, 
74-101. 

(23) mit Fritz W. Scharpf, Forschungsprogramm Arbeitsmarktpolitik am 
Wissenschaftszentrum: Ansätze zur vergleichenden Wirkungsanalyse, in: 
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, No. 3/1981, 224-
236. 

(24)+ Public Finance Measures to Generate Employment for Hard-to-Place People: 
Employer Wage Subsidies or Public Employment Programmes?, in: Robert H. 
Haveman (ed.), Public Finance and Public Employment. Proceedings of the 
36th Congress of the International Institute of Public Finance. Jerusalem 
1980, Detroit 1982: Wayne State University Press, 189-209. 

(25)* mit Aribert B. Peters, "The German Federal Employment Program for 
Regions with Special Employment Problems: An Evaluation", in: Regional 
Science and Urban Economics, 12, 1982, 99-119. 

(26) Arbeitsmarktpolitik als Element eines mittelfristigen 
Beschäftigungsprogramms, in: Gewerkschaftliche Monatshefte, No. 2/1982, 
83-93. 

(27)+ mit Dietrich Garlichs, "Der Beitrag der Arbeitsmarktpolitik zur beruflichen 
Weiterbildung", in: Bundesinstitut für Berufsbildung (ed.), Berufsbildung, 
Berufsbildungsforschung und Forschungsplanung (Tagungen und 
Expertengespräche zur beruflichen Bildung, No. 4), Berlin 1982, 201-236. 

(28)+ Zur Effizienz der Arbeitsmarktpolitik. Ein Plädoyer für einen Schritt zurück und 
zwei Schritte vor, in: Joachim Jens Hesse (ed.), Politikwissenschaft und 
Verwaltungswissenschaft, Sonderband zur Politischen Vierteljahresschrift, 
Opladen 1982, 309-326. 

(29)* Employment Policy in the Federal Republic of Germany: Lessons to be 
learned, in: International Journal of Manpower Policy, Vol. 3, No. 1, 1982, 24-
31. 

(30)+ "Arbeitsmarktpolitik in Schweden und in der Bundesrepublik: Entwicklung und 
Beschäftigungswirkung", in: Fritz W. Scharpf u.a. (eds.), Aktive 
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Arbeitsmarktpolitik. Erfahrungen und neue Wege, Frankfurt/New York 1982, 
31-62. 

(31) "Auf neuen Wegen zum Abbau der Massenarbeitslosigkeit", in: Frankfurter 
Rundschau, 28.8.1982, Nr. 198, 14. 

(32) "Evaluierung beschäftigungspolitischer Programme. Erfahrungen am Beispiel 
des arbeitsmarktpolitischen Programms der Bundesregierung für Regionen 
mit besonderen Beschäftigungsproblemen", in: Hans-Herrmann Hartwich 
(ed.), Gesellschaftliche Probleme als Anstoß und Folge von Politik, Opladen 
1983: Westdeutscher Verlag, 46-56. 

(33)+ "Regionale Arbeitsmarktstrukturen und regionalisierte Arbeitsmarktpolitik: Das 
Beispiel des Sonderprogramms der Bundesregierung vom 16. Mai 1979", in: 
Dietrich Garlichs, Friederike Maier, Klaus Semlinger (eds.), Regionalisierte 
Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik, Frankfurt 1983: Campus Verlag, 14-
37. 

(34)+ "Handlungsspielräume der Arbeitsämter beim Einsatz aktiver 
Arbeitsmarktpolitik: Theoretische und empirische Evidenzen institutioneller 
Handlungsbedingungen", in: Fritz W. Scharpf, Marlene Brockmann (eds.), 
Institutionelle Bedingungen der Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik, 
Frankfurt 1983: Campus Verlag, 135-165. 

(35) "Steuerungskapazität von Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsverwaltung: 
Erfahrungen und neue Wege", in: Krise der Arbeitsgesellschaft? 
Verhandlungen des 21. Deutschen Soziologentages in Bamberg 1982, ed. by 
Joachim Matthes, Frankfurt/New York 1983: Campus, 588-603. 

(36) "La politica del mercato del lavoro: la Repubblica federale tedesca dalla 
speranza alla rassegnazione", in: Quaderni, No. 102/103, 1983, 25-45. 

(37)+ "German labour market policy under the social-liberal coalition: Experiences 
from 1969 to 1982", in: K. von Beyme/M. G. Schmidt (eds.), Policy and 
Politics in the Federal Republic of Germany, Aldershot 1985: Gower, 107-
131. 

(38)+ "The political economy of labour market discrimination: A theoretical and 
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